職　務　経　歴　書
2021年 XX月 XX日現在
氏名　広報　太郎
■職務要約
電子部品商社で約5年間、営業職に従事しました。国内・海外の電子部品メーカーの商品を、大手通信機器メーカーを中心に提案販売。また、カスタム製品の開発提案に携わって参りました。
人材サービス会社では中小企業の経営者に新卒・中途採用の採用ツールや社員研修の提案等を行い、現在は転職希望者の面談および求人マッチング、企業への紹介・求人開拓に従事しております。
	■職務経歴
□2013年4月～2018年3月　株式会社電子部品商社
◆事業内容：半導体・集積回路などの電子部品の輸出入、販売、開発、加工、電子機器並びにそれらの周辺機器および付属品の開発、輸出入、販売、その他
◆資本金：100億円　売上高：2500億円（2020年）　従業員数：2000名　東証一部上場

	期間
	業務内容

	2013年4月
　～
2015年6月
	新入社員研修後、半導体事業部 営業2課へ配属。

	
	Jグループをメイン顧客に持ち、国内メーカーの電子部品を中心とした提案活動に従事。
2013年12月　フルカスタムICを初受注（開発費600万円）。
2014年10月　S社の水晶営業技能士2級を取得。

	
	　

	2015年7月
　～
2017年8月
	社内組織変更に伴い半導体カンパニー　営業1部2課へ異動。

	
	Fグループを担当。通信機器向けに海外メーカーの電子部品を中心に提案活動に従事。
2015年11月　携帯電話向けにセンサーを受注（年間売上約2億円）。
2016年09月　通信機器用特殊半導体を受注（年間売上約1億円）。
2017年01月　構内PHS向けに専用LSIが採用決定（量産化見送り）。顧客とWebを介したオーダーシステムを導入。
2017年03月 TグループおよびJグループを担当。
2017年05月 T社日本事業所にて海外半導体メーカーの販売権を取得（年間売上0円→約3,000万円）。
2017年08月　J社にてフルカスタムの液晶パネルを受注（年間売上約4億円）。

	
	　

	2017年9月
　～
2018年3月
	大宮営業所（埼玉県さいたま市）の立ち上げメンバーとして赴任

	
	2017年9月Oグループ、TYを担当。国内メーカーの電子部品を中心に提案活動に従事。


	
	2018年3月一身上の都合により退職


	□2018年4月～現在　人材サービス株式会社
◆事業内容：人材採用・組織づくり・企業理解・イメージアップ・販売促進を目的とする広報支援・活動支援
◆資本金：10百万円　売上高：430百万円（2020年）　従業員数：30名　非上場

	期間
	業務内容

	2018年4月
　～
2020年3月
	営業部に配属

	
	中小企業の経営者に対し、採用ツール（新卒・中途）、研修等のヒアリング、提案に従事。
2018年度売上：実績約1,200万円／目標1,500万円
2019年度売上：実績約2,000万円／目標2,000万円

	
	　

	2020年4月
　～
xxxx年xx月
	人材紹介事業部へ異動

	
	転職希望者の面談とマッチング、企業への紹介並びに求人の開拓に従事。


	
	在職中


■資格
普通自動車運転免許
■自己ＰＲ
これまで営業職として新規開拓と既存顧客フォローのバランスを考慮しながら、売上数字の拡大を図って参りました。
また「常に顧客の側にいる」ことを意識した行動を大切にしておりますので、担当顧客とは良好なリレーションを構築して参りました。顧客それぞれに抱える課題に対して柔軟な提案を続ける中で、特定の商品やサービスに偏らない「そのお客様のための提案」をするという営業スタイルを身につける事ができたと考えております。
これまでの経験を活かし、貴社においても即戦力として貢献したいと考えております。よろしくお願い申し上げます。
以上
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